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Colégio de Itajubá
O Colégio de Itajubá foi fundado em 1934.
Em novembro de 2015 completa 81 anos!
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Missão:
 “Ser uma instituição de ensino de qualidade, formadora de cidadãos com valores humanos, éticos e cristãos, comprometidos com o desenvolvimento social e tecnológico, em vista do bem comum”. 
Organograma
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Cursos Técnicos em 2015
Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança

Técnico em Segurança do Trabalho (2 anos)

Eixo Tecnológico: Controle de Processos Industriais

Técnico em Mecatrônica (2 anos)

Técnico em Eletrotécnica (2 anos)

Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios

Técnico em Administração (1 ano)


Modalidade Subsequente

Essa modalidade tem 2 vertentes:

· Para alunos que concluíram o Ensino Médio.

· Para alunos que cursam o Ensino Médio, seja no Colégio de Itajubá ou em outra escola, e à noite cursam apenas o Ensino Técnico no Colégio de Itajubá. O aluno cursa apenas disciplinas técnicas. Nesse caso, o aluno cursa as disciplinas técnicas a partir da 2ª série do Ensino Médio.


Sistema de Ensino dos Cursos Técnicos
O Colégio de Itajubá tem seu sistema de ensino baseado nos parâmetros curriculares para o Ensino Profissionalizante da Lei de Diretrizes e Bases da Educação, LDB 9394/96 que propõe a formação por competência profissional.
Os cursos são divididos por eixos tecnológicos, sendo que cada curso pertencente a um determinado eixo possui um perfil próprio, temas do currículo e área de atuação do profissional.

A escola ministra os cursos técnicos com base nessas definições do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos e forma profissionais que se enquadram nos parâmetros legais definidos pela Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Mistério da Educação, homologadas pelo Conselho Nacional de Educação.
COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS

Competência profissional é a capacidade de mobilizar, articular e colocar em ação valores, conhecimentos e habilidades necessários para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.
MÓDULOS

Módulo é um conjunto didático-pedagógico organizado para o desenvolvimento de competências profissionais significativas.

Os currículos do ensino técnico estão estruturados em unidades curriculares (disciplinas) e agrupadas sob a forma de módulos correspondentes a profissões no mercado de trabalho, o que proporciona maior flexibilidade e também contribui para a ampliação e agilização do atendimento às necessidades do mercado, dos trabalhadores e da sociedade.

QUALIFICAÇÃO

Cada módulo possibilita uma terminalidade, com direito a certificado de qualificação profissional.

Eventualmente, poderá ser adotado módulo curricular básico, ou equivalente, sem terminalidade e certificação profissional.

HABILITAÇÃO

O conjunto de módulos de determinado curso corresponderá a uma habilitação profissional e dará direito a diploma de técnico, desde que comprovada a conclusão do estágio supervisionado, quando exigido, e a conclusão do ensino médio.

DISPENSA DE DISCIPLINA
O aluno que já concluiu outro curso técnico ou curso superior deve trazer seu histórico escolar para que seja feita análise da possibilidade de dispensa de alguma disciplina. 

Sistema de Avaliação dos Cursos Técnicos
A avaliação dos cursos técnicos é por competência e considera 3 aspectos: Conhecimento, Habilidades e Atitudes.

Serão distribuídos 100 pontos por semestre em cada Unidade Curricular e a média para aprovação será de 70 pontos.

Instrumentos de Avaliação

· Avaliação Continuada (Valor: 40 pontos)
Testes, trabalho em equipe, projetos, laboratórios, pesquisas, trabalho, visitas, etc.

· Provas: 1º Módulo: (1 prova de 50 pontos) - Demais módulos: (1 prova de 20 pontos e 1 prova de 30 pontos)

·  Conceito: (Valor: 10 pontos) - participação, colaboração, criatividade, interesse, cumprimento 
      de tarefas, trabalho em equipe, ética, respeito, presença, entre outras.
Prova Extra: 
Se o aluno perdeu as provas do módulo deverá apresentar atestado na Secretaria ou pagar a taxa para fazer novamente a prova, que será chamada prova extra.

Revisão de Prova

A revisão de prova será feita na semana seguinte às provas oficiais, no horário normal de aula. O aluno terá direito à revisão apenas no dia em que ela acontecer e, se perder, não terá outra oportunidade.
Recuperação

· A recuperação será realizada no final do módulo para quem não completar 70 pontos nas Unidades Curriculares. A nota mínima para aprovação na recuperação será de 60 (sessenta) pontos.
Aprovação ou Reprovação

· Critérios de aprovação ao final do módulo:

· Frequência igual ou superior a 75% do total de horas letivas do módulo.

· Nota mínima de 70 pontos em cada Unidade Curricular.

· Nota maior ou igual a 60 pontos após a Prova de Recuperação.

· Critérios de reprovação ao final do módulo:

· Frequência menor que 75% do total de horas letivas do módulo.

· Nota menor que 20 pontos na Unidade Curricular reprova direto, sem direito a recuperação.

· Nota menor que 60 pontos após a Recuperação.

Rendimento Escolar

O rendimento escolar será expresso por notas no boletim escolar, ao final do módulo.

Dependência
O aluno poderá levar até 3 (três) dependências, sendo este o total máximo da soma de dependências. Acima desse número o aluno terá que cursar o módulo todo novamente.

Recursos Didáticos e Metodologias de Ensino
1. Apostilas

O material que o professor disponibilizar poderá ser enviado via e-mail ou impresso para os alunos reproduzirem. 

2. Laboratórios

As aulas de laboratório reproduzem o ambiente industrial assim como colocam o aluno em contato com equipamentos e instrumentos técnicos.
3. Visitas às empresas:

As visitas técnicas possibilitam ao aluno conhecer o ambiente de fábrica, de empresas, de instituições para a ampliação dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. 

4. Projetos:

Os alunos criam, desenvolvem e apresentam projetos técnico-científicos e sociais como parte importante do seu aprendizado. 

No 1º semestre são produzidos os Projetos Integradores com apresentação ao final de junho e valor de 100 pontos. 

No 2º semestre os projetos são desenvolvidos com o objetivo de serem apresentados na Semana de Eventos Técnicos do Colégio de Itajubá – SETEC. 

Os projetos na SETEC são avaliados em 100 pontos e o aluno ainda recebe horas de estágio pela participação nesse evento.

A avaliação de projeto tem valor de 100 pontos e pode gerar recuperação e reprovação, caso não atenda aos requisitos de aprovação.

6. Relatórios técnicos:

Os alunos aprendem a elaborar relatórios seguindo as especificações técnicas, podendo, desta forma, desenvolver as habilidades requeridas no ambiente de trabalho, tais como: escrita, interpretação de texto, elaboração de projetos específicos, resolução de problemas em equipamentos, relatórios de rotinas de trabalho, entre outras.

7. Material didático extra no site do Colégio:

Na home page do Colégio, por meio do blog de cada professor, pode ser disponibilizado ao aluno material didático complementar, como: textos, exercícios, conteúdos de aula, indicações de bibliografia e outros.

8. Palestras e eventos

O aluno se desenvolve como pessoa e como profissional participando de palestras e de eventos culturais, religiosos, esportivos e sociais.

9. Estágio curricular

O aluno tem a oportunidade de ser indicado a estágios ou de procurar estágios nas diversas empresas de Itajubá e região para complementação de carga horária obrigatória de estágio e para a vivência da prática profissional. 

SEGURANÇA DO TRABALHO

Itinerário, Quadro curricular e Competências

ITINERÁRIO


 QUADRO CURRICULAR – Segurança do Trabalho

Módulo: PRINCÍPIOS TÉCNICOS
	Disciplina

	Projeto Complementar

	Relações Humanas

	Noções Empresariais

	Gestão da Qualidade

	Empreendedorismo

	Informática

	Princípios Técnicos Industriais


Módulo: INTRODUÇÃO À SEGURANÇA DO TRABALHO

	Disciplina

	Segurança do Trabalho

	Higiene do Trabalho

	Legislação e Normas Técnicas

	Estatística e Matemática Aplicadas 

	Educação Ambiental

	Ergonomia

	Português Instrumental I

	Projeto Complementar

	TOTAL


Módulo: INTERVENÇÕES PARA SEGURANÇA DO TRABALHO

	Disciplina

	Medicina do Trabalho

	Segurança na Construção Civil

	Segurança na Agroindústria

	Segurança Hospitalar

	Princípios de Tecnologia Industrial – Mecânica e Elétrica

	Português Instrumental II

	Desenho Técnico

	Tecnologia de Prevenção e Combate a Emergências

	Biossegurança

	Projeto Complementar


Módulo: GESTÃO INTEGRADA

	Disciplina

	Sistema de Gestão Integrada

	Prevenção e Controle de Perdas

	Português Instrumental III

	Planejamento Estratégico

	Noções Administrativas

	Psicologia do Trabalho

	Direito Trabalhista

	Legislação e Gestão Ambiental

	Projeto Complementar


COMPETÊNCIAS

Módulo: Princípios Técnicos

· Analisar o papel do trabalho dentro da sociedade;

· Reconhecer as formas e tipos organizacionais;

· Diagnosticar empresas e suas formas de organização;

· Identificar os processos desenvolvidos nas organizações;

· Identificar os tipos de relações humanas no ambiente do trabalho;

· Reconhecer suas competências pessoais e relação com o trabalho;

· Identificar o sistema de qualidade empresarial;

· Identificar as ferramentas da qualidade necessárias à melhoria empresarial;

· Dominar o pacote Office para atuação administrativa;

· Identificar os riscos elétricos e mecânicos nos ambientes de trabalho;

· Desenvolver o empreendedorismo para sua área de trabalho;

· Aplicar metodologia científica aos trabalhos apresentados;

Módulo: Introdução à Segurança do Trabalho

· Estabelecer relação entre o trabalho e a saúde do trabalhador;

· Identificar e avaliar as convenções e cultura prevencionista do país e de sua região;

· Compreender as interfaces entre trabalho e o meio ambiente

· Identificar os impactos ambientais envolvidos nos processos organizacionais

· Identificar os parâmetros de qualidade ambiental dos solos, da água e do ar;

· Identificar riscos ambientais e meios para seu controle;

· Identificar as especificações das Normas Regulamentadoras de Segurança do Trabalho;

· Utilizar técnicas para comunicação e educação em saúde, segurança do trabalho e meio-ambiente;

· Identificar e monitorar a proteção ativa existente na empresa e reconhecer as características da proteção passiva;

· Observar o desempenho da coordenação motora do trabalhador no manuseio de máquinas, equipamentos e ferramentas;

· Estruturar e desenvolver avaliação ergonômica nos ambientes de trabalho

· Elaborar projeto de sinalização para identificação da proteção ativa;

· Avaliar os impactos das tecnologias nos processos de produção, 

· Identificar a necessidade do uso de EPI’s e EPC’s.

· Reconhecer os riscos e causas de acidentes oferecidos no ambiente de trabalho; 

Módulo: Intervenções para a Segurança do Trabalho

· Identificar carga física, mental e psíquica nas tarefas realizadas na organização;

· Saber fazer a leitura de plantas e desenhos técnicos;

· Executar desenhos técnicos em AutoCad;

· Avaliar e atuar sobre o processo de trabalho (procedimentos, instalações e máquinas);

· Avaliar e atuar sobre as técnicas de segurança utilizadas pelo trabalhador

· Elaborar simulações e vivências práticas de combate a incêndio;

· Supervisionar o cumprimento das Normas Regulamentadoras do trabalho;

· Criar procedimentos de segurança no processo de trabalho e meio ambiente;

· Observar o uso correto dos EPIs e EPCs; 

· Monitorar os riscos ambientais e criar meios de controle;

· Analisar as consequências dos riscos, principalmente em incêndios, explosões e vazamentos;

· Conhecer e identificar os elementos de um plano de emergência;

· Investigar e analisar os acidentes com danos materiais e/ou lesões e os acidentes ambientais;

· Identificar riscos em diversas áreas do trabalho humano;

· Dominar as técnicas para a segurança do trabalho industrial, agroindustrial, hospitalar, alimentar e de construção civil;

Módulo: Gestão Integrada

· Integrar o Sistema de Gestão Integrada da organização;

· Definir as condições para a implantação do serviço de Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente;

· Definir funções e responsabilidades dos membros do serviço de Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente;

· Elaborar, avaliar e revisar políticas do programa do SST e Meio Ambiente;

· Assessorar na composição, eleição, formação e desenvolvimento do trabalho da Comissão Interna de trabalho;

· Avaliar o desempenho dos Serviços Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT);

· Identificar carga física, mental e psíquica nas tarefas realizadas na organização;

· Classificar, selecionar e aplicar metodologias de análise de riscos;

· Criar mecanismos de antecipação de riscos para o ingresso de novas tecnologias na empresa;

· Estabelecer critérios para a escolha dos equipamentos de proteção individual;

· Estabelecer comunicações interpessoais;

· Conhecer e analisar métodos para a redução de impactos ambientais.

· Avaliar as análises e investigações de acidentes e doenças e incidentes e 

· Avaliar a integração do SST com outros sistemas de gestão existentes na empresa;

MECATRÔNICA E ELETROTÉCNICA

Itinerário, Quadro curricular e Competências

TÉCNICO EM MECATRÔNICA (Subsequente)








      TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA (Subsequente) 

QUADRO CURRICULAR 
CURSO TÉCNICO DE MECATRÔNICA
                                          
Módulo: PRINCÍPIOS TÉCNICOS
	Disciplinas

	Projeto Complementar

	Relações Humanas

	Noções Empresariais

	Gestão da Qualidade

	Empreendedorismo

	Informática 

	Princípios Técnicos Industriais 


Módulo: ELETROELETRÔNICA
	Disciplinas

	Português Instrumental

	Matemática Aplicada

	Eletricidade

	Eletrônica

	Medidas Elétricas

	Medidas Mecânicas

	Eletropneumática/Eletrohidráulica

	Projeto Complementar


Módulo: AUTOMAÇÃO
	Disciplinas

	Automação

	Robótica

	Microprocessadores

	Instrumentação

	Desenho Técnico/CAD

	Periféricos e Acionamentos

	Redes Industriais

	Projeto Complementar


Módulo: MECÂNICA
	Disciplinas

	Usinagem

	Elementos de Máquinas

	Resistência dos Materiais

	Metalurgia

	Manutenção

	Ajustagem Mecânica

	Máquinas Elétricas e Acionamentos Elétricos

	Termodinâmica

	Segurança do Trabalho

	Projeto Complementar


COMPETÊNCIAS

                                       CURSO TÉCNICO DE MECATRÔNICA

Módulo Princípios Técnicos:

· Analisar o papel do trabalho dentro da sociedade;

· Reconhecer as formas e tipos organizacionais;

· Diagnosticar empresas e suas formas de organização;

· Identificar os processos desenvolvidos nas organizações;

· Identificar os tipos de relações humanas no ambiente do trabalho;

· Reconhecer suas competências pessoais e relação com o trabalho;

· Identificar o sistema de qualidade empresarial;

· Identificar as ferramentas da qualidade necessárias à melhoria empresarial;

· Dominar o pacote Office para atuação administrativa;

· Identificar os riscos elétricos e mecânicos nos ambientes de trabalho;

· Desenvolver o empreendedorismo para sua área de trabalho;

· Aplicar metodologia científica aos trabalhos apresentados;

Módulo Eletroeletrônica:

· Analisar estruturas de corrente contínua;

· Dominar conceitos básicos de eletricidade e eletrônica;

· Montar circuitos eletroeletrônicos;

· Realizar medidas mecânicas e elétricas

· Analisar medições, testes e ensaios em equipamentos eletroeletrônicos

· Atuar na concepção de projetos eletroeletrônicos básicos

· Analisar condições técnicas em sistemas industriais

· Dimensionar sistemas eletrohidráulicos e eletropneumáticos

Módulo Automação

· Interpretar e realizar desenhos técnicos em AutoCad

· Ler e interpretar catálogos, manuais e tabelas;

· Analisar projetos de automação;

· Atuar na concepção de projetos de automação;

· Integrar sistemas de automação a sistemas pneumáticos / hidráulicos;

Módulo Mecânica:

· Especificar materiais mecânicos;

· Analisar o funcionamento de máquinas mecânicas;

· Analisar o funcionamento de máquinas térmicas;

· Analisar o funcionamento de máquinas elétricas;

· Ler e interpretar catálogos, manuais e tabelas

· Executar manutenção preventiva em sistemas produtivos industriais;

· Aplicar os conceitos de metalurgia e resistência dos materiais;

· Executar peças a partir de desenhos;

· Usinar peças;

· Realizar ajustagem mecânica;

· Atuar no ambiente de trabalho com noções de saúde, segurança do trabalho e proteção ambiental.

QUADRO CURRICULAR

CURSO TÉCNICO DE ELETROTÉCNICA

                     

Módulo: PRINCÍPIOS TÉCNICOS
	Disciplinas

	Projeto Complementar

	Relações Humanas

	Noções Empresariais

	Gestão da Qualidade

	Empreendedorismo

	Informática 

	Princípios Técnicos Industriais 


Módulo: ELETROELETRÔNICA
	Disciplinas

	Português Instrumental

	Matemática Aplicada

	Eletricidade

	Eletrônica

	Medidas Elétricas

	Medidas Mecânicas

	Eletropneumática/Eletrohidráulica

	Projeto Complementar


Módulo: INSTALAÇÕES ELÉTRICAS
	Disciplina

	Instalações Elétricas Prediais

	Instrumentação

	Aterramento Elétrico

	Desenho Técnico Elétrico

	Luminotécnica

	Automação Predial

	Conservação de Energia

	Sistemas Trifásicos

	Segurança do Trabalho

	Projeto Complementar


Módulo: SISTEMAS DE POTÊNCIA
	Disciplina

	Geração, Transmissão e Distribuição de Energia Elétrica (GTD)

	Proteção de Sistemas Elétricos

	Conversão Mecânica/Elétrica

	Automação em Sistemas de Potência

	Transformadores

	Máquinas Elétricas e Acionamentos Elétricos

	Medidas de Potência

	Projetos de Redes de AT e BT

	Manutenção

	Projeto Complementar


COMPETÊNCIAS
CURSO TÉCNICO DE ELETROTÉCNICA
Módulo Princípios Técnicos:

· Analisar o papel do trabalho dentro da sociedade;

· Reconhecer as formas e tipos organizacionais;

· Diagnosticar empresas e suas formas de organização;

· Identificar os processos desenvolvidos nas organizações;

· Identificar os tipos de relações humanas no ambiente do trabalho;

· Reconhecer suas competências pessoais e relação com o trabalho;

· Identificar o sistema de qualidade empresarial;

· Identificar as ferramentas da qualidade necessárias à melhoria empresarial;

· Dominar o pacote Office para atuação administrativa;

· Identificar os riscos elétricos e mecânicos nos ambientes de trabalho;

· Desenvolver o empreendedorismo para sua área de trabalho;

· Aplicar metodologia científica aos trabalhos apresentados;

Módulo Eletroeletrônica:

· Analisar estruturas de corrente contínua;

· Dominar conceitos básicos de eletricidade e eletrônica;

· Montar circuitos eletroeletrônicos;

· Realizar medidas mecânicas e elétricas

· Analisar medições, testes e ensaios em equipamentos eletroeletrônicos

· Atuar na concepção de projetos eletroeletrônicos básicos

· Analisar condições técnicas em sistemas industriais

· Dimensionar sistemas eletrohidráulicos e eletropneumáticos

Módulo Instalações Elétricas:
· Ler e interpretar catálogos, manuais e tabelas;
· Conhecer e nomear os equipamentos elétricos;
· Elaborar projetos de instalações elétricas prediais;

· Dimensionar sistemas de proteção predial;

· Realizar a manutenção preventiva e corretiva do sistema elétrico predial;

· Conhecer e aplicar as normas de segurança do trabalho relativas a eletricidade;
· Instalar sistemas automatizados de iluminação, bombeamento d’água e sinalização.

· Realizar projetos elétricos;
Módulo Sistemas de Potência:
· Analisar sistemas de geração, transmissão e distribuição de energia elétrica;

· Instalar sistemas automatizados em sistemas de potência;

· Realizar projetos de acionamentos elétricos;
· Realizar projetos de alta e baixa tensão;

· Realizar manutenção de sistemas elétricos;
· Analisar medições, testes e ensaios em equipamentos do sistema de potência.

ADMINISTRAÇÃO

Itinerário, Quadro Curricular e Competências


            TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO (Subsequente) 
ITINERÁRIO







QUADRO CURRICULAR
Módulo: Administração (1º semestre)
	Unidades Curriculares

	Noções de Administração

	Português Instrumental

	Relações Humanas

	Organização e Técnicas Administrativas

	Empreendedorismo

	Gestão da Qualidade

	Informática

	Diagnóstico Organizacional (Projeto)


Módulo: Processos Administrativos (2º semestre)
	Unidades Curriculares

	Gerenciamento e Planejamento Estratégico

	Direito Trabalhista

	Administração de Recursos Humanos

	Administração da Produção e Logística

	Marketing

	Economia

	Matemática Financeira

	Noções de Contabilidade

	Responsabilidade Social

	TCC (Projeto)


Total de Carga horária: 840 horas - estágio realizado através dos projetos durante o curso.

COMPETÊNCIAS
Módulo: Administração (1º semestre)

· Estruturar as organizações com base nos conhecimentos dos modelos de gestão;

· Apresentar visão sistêmica das organizações em nível local, regional e global;

· Desenvolver a comunicação oral e escrita eficiente e culta;
· Demonstrar empreendedorismo nas ações, decisões e planejamentos;

· Desenvolver as relações humanas adequadas ao ambiente do trabalho;

· Demonstrar comportamento ético;

· Aplicar técnicas administrativas nos processos de trabalho;

· Dominar a utilização dos recursos do pacote Office nas atividades administrativas;

Módulo: Processos  Administrativos (2º semestre)

· Desenvolver planejamento estratégico para organizações públicas, privadas ou do terceiro setor;

· Definir a política da área de Recursos Humanos;

· Estruturar o setor de Recursos Humanos com os seus respectivos processos;

· Apresentar conhecimentos relativos a contabilidade e custos, a estatística e a matemática financeira para tomada de decisões;
· Demonstrar conhecimento de economia brasileira e mundial;

· Verificar a viabilidade econômico-financeira de um projeto;

· Confeccionar planos de marketing e vendas;
· Sistematizar o processo produtivo da empresa;

· Realizar controles de contabilidade;

· Aplicar as ferramentas da qualidade;

· Aplicar conhecimentos de Direito e Legislação à administração.
· Apresentar capacidade para gerenciamento de organizações públicas, privadas ou do terceiro setor;

· Conhecer os riscos do trabalho para colaborar com o setor de segurança no do trabalho;

· Elaborar documentos segundo os padrões formais da redação comercial;
· Promover a responsabilidade social e ambiental da organização;

Normas para os Alunos 
1. Horário de entrada e saída dos alunos no NOTURNO:

· 1ª aula - 19:00 - tolerância de 15 minutos. Após este período o portão será fechado;

· Somente será permitida a entrada de alunos no Colégio no início de cada aula;

· A saída de alunos maiores de idade será permitida às 21:00 ou a partir de 22:30.

· A saída de alunos menores às 21:00 tem que ser autorizada pelos pais ou responsáveis, por carta ou telefonema.
· Pessoas que trabalham ou pegam ônibus em horário especial poderão sair a partir de 22:15 sem apresentar autorização.
2. Os alunos somente poderão entrar ou sair do Colégio pelo portão apropriado;
3. A entrada dos alunos somente se dará mediante a apresentação da carteira estudantil;
4. Os alunos devem se apresentar em adequadas condições de higiene pessoal e convenientemente trajados. Não será permitido usar shorts, camiseta regata, blusa decotada, mini-saias e chinelos;
5. Não será exigido uniforme escolar, porém o adequado é que o aluno use calça comprida, camiseta e tênis;

6. Não é permitida a saída de alunos do Colégio durante o intervalo ou durante os horários de aulas;
7. Não é permitida a permanência de alunos no pátio durante o horário de aulas;
8. Caso o aluno necessite sair e posteriormente retornar, deverá solicitar autorização ao Inspetor de alunos, Sr. Vidal;
9. Não são admitidos jogos de cartas, aparelhos de som e bebidas alcoólicas dentro das dependências do Colégio. O aluno que estiver portando ou divulgando substâncias ilícitas será encaminhado para providências cabíveis de acordo com a legislação brasileira.
10. Não será admitida e entrada de alunos que estejam visivelmente sob efeito de álcool e drogas. Casos assim serão comunicados aos pais (quando menores) ou às autoridades públicas.
11. É proibido fumar dentro das salas de aula;
12. Não é permitido o uso de aparelhos celulares e de outros aparelhos sonoros durante as aulas. Caso haja insistência em utilizar o aparelho em sala de aula, o professor está autorizado a reter o aparelho e a encaminhar o aluno à Coordenação Pedagógica.
13. Não são permitidas, dentro do Colégio, festas promovidas pelos alunos;
14. Em caso de danificação ou destruição de materiais, equipamentos e do patrimônio do Colégio, por parte do aluno, o mesmo será responsabilizado (e no caso de menores de idade: os pais ou responsáveis) devendo, desta forma, ressarcir o Colégio de todos os prejuízos causados;
15. Não é permitido o trânsito de bicicletas e motocicletas dentro das dependências do Colégio. Estas deverão permanecer na área reservada do Colégio, de acordo com a orientação do inspetor escolar, Sr. Vidal, sendo sua guarda de inteira responsabilidade de seu proprietário; 
16. Em situações de visitas a empresas e laboratório, não será permitido o uso de calçados abertos, shorts ou roupas sem manga. Os cabelos devem ser presos e não será permitido uso de bonés, bem como de qualquer acessório que provoque a insegurança.
17. Cada aluno deve usar o seu material escolar. Em dias de prova não será permitido empréstimo de material dos colegas;
18. Os alunos deverão acatar as determinações de professores e funcionários do Colégio tratando-os com educação e respeito e assim serão tratados pelos mesmos;
19. O aluno que desistir do curso terá que trancar matrícula imediatamente. Para isso deve procurar imediatamente a coordenação pedagógica. Caso contrário, as mensalidades continuam a serem cobradas.
20. Cada turma deverá eleger um líder que será o representante da turma nas conversas com a coordenação ou a direção do Colégio.

Quanto ao aluno que desrespeitar qualquer norma, o Colégio terá os seguintes procedimentos que ficarão arquivados na pasta do aluno:

1- Advertência verbal pelo Inspetor e/ou Coordenador Pedagógico e/ou Diretor;

2- Advertência escrita do Coordenador Pedagógico e/ou Diretor (cópia para os pais);

3- Suspensão de aula pelo Diretor (com o conhecimento prévio dos pais).

Obs: Casos julgados graves pelo Colégio poderão sofrer, finalmente, ou em qualquer momento, transferência de escola.

Observação: Recomendação nº 003/05 do Ministério Público do Estado de Minas Gerais:

“1. O ato infracional (conduta descrita na lei como crime ou contravenção penal), praticado por adolescente entre 12 e 18 anos no interior da escola, deve ser analisado pela direção com base na sua gravidade, a fim de que seja realizado o encaminhamento correto.

2. Verificados os casos de maior gravidade, devem estes ser levados ao conhecimento da autoridade policial para que esta providencie a elaboração do Boletim de ocorrência e a requisição dos laudos necessários à comprovação da materialidade do fato, requisito imprescindível no caso de instauração de processo contra o adolescente, visando a aplicação de medida sócio-educativa.

3. Os casos de comportamento irregular e indisciplina apresentados pelos alunos devem ser apreciados na esfera administrativa da escola, aplicando as sanções previstas no regimento escolar, ou em último caso, encaminhados ao Conselho Tutelar ou à Promotoria de Justiça da Infância e Juventude.

4. As providências referidas nos itens 2 e 3 acima devem ser tomadas, independente das conseqüências na área administrativa escolar. Assim, um adolescente infrator que cometeu ato infracional grave na escola, será responsabilizado pelo Estatuto da Criança e do Adolescente, sem prejuízo das sanções disciplinares a serem impostas pela escola. Entretanto, se o ato for de indisciplina (e não ato infracional) praticado por criança ou adolescente, a competência para apreciá-lo é da própria escola.

5. A escola deverá abrir um livro próprio para o registro de todas as ocorrências tratadas na presente recomendação.”
MODELO DE RELATÓRIO PARA TRABALHOS ACADÊMICOS
ESTRUTURA DO RELATÓRIO

CAPA

· Nome da escola (letra 12)

· Curso (letra 12)
· Título  (letra 12)
· Local (Cidade) (letra 12)
· Ano de publicação (em algarismo arábico) (letra 12)
FOLHA DE ROSTO:


É a fonte principal de identificação do relatório.

Deve conter os seguintes elementos:

· nome do colégio; nome curso (letra 12)

· título; (letra 12)
· subtítulo, se houver; (letra 12)
· nome dos componentes da equipe e números (letra 12)
· local (cidade) (letra 12)
· ano da publicação (em algarismos arábicos) (letra 12)
SUMÁRIO

No índice devem constar os títulos e subtítulos que compõem o relatório e também os números das páginas onde se encontram os assuntos.

1 INTRODUÇÃO

1. Justificativa

(Para quê está sendo escrito o relatório e qual a importância do projeto?)

2. Objetivos

Conhecer, Entender, Aperfeiçoar, Descobrir, Analisar, Aprender, Explicar, Comprovar, Demonstrar...

3. Metodologias e recursos utilizados:

De que forma e quais os recursos você conseguiu coletar esse conteúdo?

2 DESENVOLVIMENTO

Itens solicitados no projeto

Numeração adequada ao padrão de relatório

3 CONCLUSÃO
Como o grupo avalia todo o desenvolvimento do projeto.

O que a equipe aprendeu com a pesquisa e a montagem do projeto?

Os objetivos do desenvolvimento desse projeto foram atingidos?

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

Veja o exemplo:

THIOLLENT, Michel. Pesquisa-ação nas organizações. São Paulo:Atlas,1997.

ANEXOS

Nos anexos devem ser incluídas outras informações que sejam importantes, mas não essenciais para o entendimento do relatório. Cada anexo deve conter apenas um tipo de informação, podendo haver tantos anexos quantos forem necessários. Cada anexo deve ser precedido por uma folha de identificação, conforme o exemplo.

Anexo 1 – Roteiro para recepção de estrangeiros

Anexo 2 – Modelo de questionário para entrevista

FORMATAÇÃO E APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO

· deve ser apresentado em papel sulfite branco formato A4;

· deve ser digitado em apenas uma das faces do papel;

· cada item é feito em uma folha.

· margens: superior(3cm), inferior(2,5cm), esquerda(3cm), direita(2,5cm);

· tamanho de letra 12 no Relatório em geral, com exceção da Capa e Folha de rosto que têm tamanhos especiais;

· cor automática;

· fonte: “TIMES NEW ROMAN” ou “ARIAL”

· parágrafos a 1,5 cm da margem, marcados na régua de tabulação do Word;

· espaçamento entre linhas – 1,5 cm

· os itens capa, folha de rosto, agradecimento e índice, não possuem numeração de páginas.

· a numeração das páginas deve ser feita na parte superior direita da folha e deve ter início no item Introdução. Nesse item o número da página é 5.

· deve-se deixar uma linha de espaço entre o último parágrafo de um capítulo e o início de outro;

· deve-se evitar título em final de página;

· deve-se evitar digitar uma só linha no final ou início de uma página;

· o relatório deve ser encadernado com capa plástica e espiral ou capa dura.
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A Fundação Nossa Senhora de Guadalupe, fundada em 1991, é a entidade mantenedora do Colégio de Itajubá.

Sua base são os princípios cristãos para uma educação de qualidade, voltada para a formação integral do homem.

Nosso objetivo é proporcionar melhores condições de vida aos nossos alunos, desenvolvimento social, científico e cultural.

Rua Xavier Lisboa, 274 – Centro – Itajubá-MG – 37.501-042

Fone/Fax: (35) 3622-1322

Home-Page: www.colegiodeitajuba.com.br    -    E-mail: ci@colegiodeitajuba.com.br
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Módulo – Princípios Técnicos








Módulo – Introdução à Segurança do Trabalho


CERTIFICAÇÃO: Assistente em Segurança do Trabalho





Módulo – Intervenções para a Segurança do Trabalho


CERTIFICAÇÃO: Assistente para Intervenções no Ambiente de Trabalho





Módulo – Gestão Integrada


CERTIFICAÇÃO: Gestor de Segurança do Trabalho





Estágio Supervisionado – 240 horas





HABILITAÇÃO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO





Módulo – Princípios Técnicos





Módulo – Eletroeletrônica


CERTIFICAÇÃO: Eletroeletrônica Básica





Módulo – Automação Industrial


CERTIFICAÇÃO: Mantenedor de Sistemas de Automação Industrial











Módulo – Mecânica


CERTIFICAÇÃO: Mantenedor de Sistemas Mecânicos











Projetos Complementares - obrigatórios





HABILITAÇÃO: TÉCNICO EM MECATRÔNICA





Módulo – Princípios Técnicos








Módulo – Eletroeletrônica


CERTIFICAÇÃO: Eletroeletrônica Básica





Módulo – Instalações Elétricas


CERTIFICAÇÃO: Instalador Elétrico





Módulo – Sistemas de Potência


CERTIFICAÇÃO: Mantenedor de Sistemas de Potência





Projetos Complementares - obrigatórios








HABILITAÇÃO: TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA





Módulo – Administração – 1 Semestre


CERTIFICAÇÃO: Assistente Administrativo





Módulo – Processos Administrativos - 1 Semestre


CERTIFICAÇÃO: Assistente de Processos Administrativos





Projetos em cada módulo





HABILITAÇÃO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO
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